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ASSOCIAGAO BENEFICENTE PEDRA PRETA- ABPP

EDITAL DE CONTRATAGAO: N° 22/2026

TERMO DE FOMENTO: 990316/2025

MODALIDADE: PROCESSO SELETIVO

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICO ATRAVES DE RPA E MEI, QUE SERA UTILIZADO NA
APLICACAO PROJETO PENHA GUERREIRA.

DATA DE ENVIO DAS PROPOSTAS: 10/08/2026 até 21/08/2026

PERIODO DE ANALISE: 22/08/2026 até 25/08/2026

DATA DE DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR: 26/08/2026

PRAZO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO: 27/08/2026

DATA DE PUBLICAGAO DAS ANALISES DE RECURSO: 28/08/2026

DATA DE DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO: 31/08/2026

E-MAIL PARA ENVIO DA PROPOSTA: ab . pedrapreta@gmail.com

ENDEREGO PARA ENTREGA DA PROPOSTA: Rua Casemiro de Abreu, n° 77, Ministro Sa Tinoco
das 9h as 16h.

CONSULTAS E ESCLARECIMENTOS: ab.pedrapreta@gmail.com

1 - PREAMBULO.

Associacdo Beneficente Pedra Preta- ABPP, Pessoa Juridica de Direito Privado, criada em 24 de
novembro de 2005, com sede administrativa na Rua Casemiro de Abreu, n° 77, Ministro Sa Tinoco,
ltaperuna/RJ, nesta cidade, registrada no CNPJ/MF sob o n° 07.705.748/0001-39, torna publico por
intermédio de sua Comissdo Permanente de Compras, para conhecimento dos interessados, que esta

promovendo que estd promovendo edital com base prevista na Cotagéo Prévia de Pregos processo
administrativo n° 71000.118356/2025-11 modalidade: processo seletivo, do Termo de Fomento
990316/2025, celebrado com a Unido, por intermédio do Ministério do Esporte,para execugé@o do
referido Termo de Fomento. A presente Contratagdo sera regida pela pela conforme Lei n° 13.019 de
31/07/2014 (e alteragdo subsequentes), pelo Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016 , bem como

Decisdo do STF pertinentes as emendas parlamentares..

2- QUADRO DEMONSTRATIVO DO CARGO E DA VAGA.

As vagas disponiveis para os cargos de Coordenador Geral, Coordenador Setorial, Coordenador de
Recursos Humanos, Instrutor Esportivo (luta) e Monitor Esportivo, para atender o projeto PENHA
GUERREIRA, conforme as especificagdes, abaixo discriminado:
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Coordenador Geral

DESCRIGAO: Coordenador de Projeto
Profissional responsavel pelo planejamento
e execugdo de projeto, de acordo com o
plano de agd e o cronograma.
Operacionaliza eventos, atividades extras
dos projetos. Acompanha e avalia os
resultados dos projetos executados e tera
as seguintes atribuigdes: 01 (uma) |12 Meses [R$ 5.000,00 | R$ 60.000,00
* Reunido com a equipe de gestio -
Verificagdo de todos os documentos
enviados para envio para a consultoria de
prestagdo de contas + Verificagdo de metas
dos nucleos + Criar agdes para o
cumprimento das metas pactuadas no plano
de trabalho « Atuar junto aos parceiros para
o fornecimento de

material de higiene nos nucleos ¢+ Logistica
de envio de material « Verificagdo e
contagem + Planejamento e execugdo de
eventos.

JUSTIFICATIVA: A  contratagdo &
necessaria para garantir o planejamento,
execugdo e monitoramento do projeto,
incluindo acompanhamento de metas,
organizagao de  eventos, gestao
documental, articulagdo com parceiros e
logistica dos materiais. O coordenador
assegura a efetividade das agbes e

o cumprimento do plano de trabalho.

CARGA HORARIA: 40/h

Coordenador de Recursos Humanos

DESCRIGAO: Coordenador de Recursos
Humanos Profissional responséavel por
Responsabilidades: Processo Seletivo:
Elaboragéo e publicagdo de editais, analise
de documentos, triagem de candidatos e
formalizagdo das contratagdes via MEI ou
RPA. Gestao Documental: Recebimento,
conferéncia e  arquivamento  da | 01(uma) | 12 meses | R$ 4.200,00 | R$50.400,00
documentagéo dos contratados, garantindo
conformidade com as exigéncias do projeto.
Gestao de Pagamentos: Recebimento de
notas fiscais e RPAs, conferéncia e A
encaminhamento para a area financeira. G
Acompanhamento e Suporte:
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Monitoramento de contratagées,
vencimentos de contratos e suporte a
equipe sobre processos administrativos.
JUSTIFICATIVA: A contratagéo é essencial
para  conduzir processos seletivos,
organizar documentagdo, acompanhar
contratagbes, conferir pagamentos e
garantir conformidade administrativa. O
coordenador de RH assegura regularidade,
controle e eficiéncia na gestdo de pessoal
durante toda a

execugao do projeto

CARGA HORARIA: 40/h

Coordenador Setorial

DESCRICAO:  Coordenador  Setorial
Profissional responsavel pelas seguintes
atribuigdes: + Envio de informagdes para
abertura de edital de selegédo de pessoal *
Recebimento de documentagdo dos
colaborados para envio para a contabilidade
* Envio de lista de aprovados * Planilha de
Recursos Humanos com os detalhamentos
necessarios aos pagamentos através do
tranferegov,( telefone, conta corrente,
enderego, nome, cpf, rg) * Recebimento de
Notas fiscais e RPA para envio de
pagamento + Preenchimento, envio,
recebimento e encaminhamentos de
contratos e distrato + Verificagdo de
chamadas + Recebimento de relatério
fotograficos de todos os nlcleos -
Recebimento de todas as informagbes para
o relatério de execugdo e elaboragdo do
relatorio bimestral « Relatério fotograficos
dos eventos. « Preenchimento da planilha de
beneficiario e recursos humanos * Analise
de chamadas em acordo com a planilha de
beneficiario

JUSTIFICATIVA: A fungdo é essencial para
integrar e  consolidar  informacdes
operacionais dos nlcleos, manter
atualizados os registros de beneficiarios,
relatérios e chamadas, organizar dados
para execugdo e prestagdo de contas e
garantir o fluxo eficiente de documentos e
evidéncias exigidos pelo

projeto.

CARGA HORARIA: 40/h

2 (duas)

12 meses

R$ 4.000,00

R$ 96.000,00
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Instrutor Esportivo (luta)

DESCRICAO: Instrutor Esportivo (luta) As
atribuicbes de um professor de defesa
pessoal para mulheres incluem:
Planejamento e Condugdo de Aulas:
Desenvolver planos de aula voltados para
ensinar técnicas de defesa pessoal
especificas para as necessidades das
mulheres, levando em consideragdo
questdes de seguranga e vulnerabilidades
comuns. + Ensino de Técnicas de
Autodefesa: Instruir as alunas em técnicas
de defesa pessoal, incluindo bloqueios,
esquivas, golpes, imobilizagbes e
estratégias para situagbes de risco,
adaptadas ao contexto fisico e psicolégico
feminino. « Trabalhar para aumentar a
autoestima e autoconfianga das alunas,
mostrando como as técnicas de defesa
pessoal podem ser usadas para fortalecer o
senso de seguranga. * Instruir sobre como
evitar situacdes de risco, estratégias de
prevencgado, e a importancia da percepgéao
ambiental (situational awareness),
ensinando as mulheres a identificar e evitar
ameagas antes que escalem. Garantir que
as aulas sejam realizadas em um ambiente
de apoio, acolhedor e seguro, onde as
alunas  possam compartilhar  suas
preocupacdes e aprender sem pressoes. *
Adaptar as técnicas e o ritmo de ensino as
habilidades fisicas e a experiéncia de cada
aluna, garantindo que todas possam
acompanhar e evoluir de acordo com seu
nivel. + Incorporar exercicios praticos e
simulagbes de situagdes reais de agressdo
para ajudar as alunas a aplicar as técnicas
aprendidas em cendrios controlados,
promovendo

respostas rapidas e efelivas. * Abordar o
componente emccicnal de uma situagéo de
agressao, ensinando como lidar com o
medo, o estresse e 0 panico, promovendo o
autocontrole em situagbes de perigo.
Monitorar o progresso de cada aluna,
oferecendo  feedback construtivo e
encorajando a melhoria continua em
técnicas e mentalidade de defesa pessoal. *
Informar as alunas sobre seus direitos em
situagbes de violéncia, incluindo os direitos
legais e onde buscar apoio em caso de
agresséo ou assédio. * Ensinar as alunas a
aplicar a defesa pessoal de maneira
proporcional & ameaca,

utilizando a forgz apenas quando
necessdrio e de forma adequada.

5 (cinco)

12 meses

R$ 2.200,00

R$ 132.000,00

i
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20h/semanal 12 meses”

JUSTIFICATIVA: A contratagédo é essencial
para oferecer aulas de defesa pessoal
voltadas as mulheres, com . técnicas
praticas, ~ prevengéo de riscos,
fortalecimento  da - " autoconfianga e
desenvolvimento emocional. O instrutor
garante um ambiente seguro, adaptado aos
niveis das alunas, promovendo

protegdo e autonomia.

CARGA HORARIA: 20/h

Monitor de Esportes

DESCRIGCAO: Monitor de Esportes As
atribuigbes de um monitor de esporte de
defesa pessoal podem incluir: « Apoiar o
instrutor  principal durante as aulas,
auxiliando na preparagdo e condugdo das
atividades de defesa pessoal. * Acompanhar
os alunos durante os exercicios, garantindo
que as tecnicas sejam executadas
corretamente e com seguranga. * Preparar o
local de treino, organizando os
equipamentos e materiais necessarios para
as atividades. + Oferecer orientagéo e apoio
técnico basico aos alunos, corrigindo
posturas e movimentos sob supervisdo do
instrutor. * Assegurar que as normas de
disciplina e seguranga sejam seguidas pelos
participantes, prevenindo acidentes e
garantindo o bom andamento das aulas. *
Auxiliar o instrutor na avaliagdo do
progresso dos alunos, registrando a
participagao e o desempenho em atividades
praticas. * Registrar a frequéncia dos alunos
e manter relatérios atualizados sobre a
participagao nas aulas. * Estimular os alunos
a se dedicarem as atividades e a manterem
uma atitude positiva em relagdo ao esporte.
+ Cuidar e zelar pelo bom estado dos
materiais e equipamentos de treino, como
tatames, luvas e protetores. * Apoiar na
organizagédo de eventos, demonstragbes e
competi¢des, quando houver. 20h/semanal
12 meses"

JUSTIFICATIVA: A  contratagdo é
necessaria para apoiar o instrutor nas aulas,
acompanhar exercicios, organizar o espago
e materiais, registrar frequéncia e auxiliar na
seguranga e disciplina. O monitor garante
suporte tecnico basico e bom andamento
das atividades, fortalecendo a execugéo
pedagdgica do projeto.

5 (cinco)

12 meses

R$ 1.500,00

R$ 90.000,00
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CARGA HORARIA: 20/h

Encargos de Instrutores Esportivo (luta)
(INSS Patronal - 20%) 5 (cinco) | 12 meses | R$ 440,00 | R$ 26.400,00

Valor Total R$ 454.800,00

3 - OBJETO.

A presente Cotagao Prévia de Prego tem por objeto a contratagdo de profissionais, para atuar nas
atividades desenvolvidas pelo contratante, através do projeto PENHA GUERREIRA, que atenderdo
jovens, adultos e idosos do Estado do Rio de Janeiro, em cumprimento &s metas do Termo de Fomento
990316/2025, de acordo com o quantitativo e objetivos constantes na proposta de trabalho.

4- JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO.

A presente contratagéo visa cumprir o objeto do Termo de Fomento N° 990316/2025, celebrado entre
Secretaria Especial de Esporte do Ministério De Esporte e a Associagdo Beneficente Pedra Preta,
conforme consta no Proposta de Trabalho e Plano de Trabalho que o acompanha.

5- DOS PRE-REQUISITOS.

5.1- Coordenador de Geral - Profissional com Ensino Médio completo, comprovado através de
certificado de conclus&o de curso ou superior completo, experiéncia de no minimo 1 ano em gestdo de
projetos, disponibilidade para trabalhar 40 horas semanais, fins de semana que forem realizados os
eventos e disponibilidade para viajar e dormir fora.

5.2-. Coordenador de Recursos Humanos - Profissional com Ensino Médio completo, experiéncia de
no minimo 1 ano na area de atuagao, disponibilidade para trabalhar 40 horas semanais, fins de semana
que forem realizados os eventos e disponibilidade para viajar e dormir fora.

5.3- Coordenador de Setorial — Profissional com Ensino Médio completo comprovado através de
certificado de conclusé@o de curso ou superior completo, experiéncia de no minimo 1 ano na area de
atuacao, disponibilidade para trabalhar 40 horas semanais, fins de semana que forem realizados os
eventos e disponibilidade para viajar e dormir fora.

5.4- Instrutor Esportivo (luta) - Profissional com Ensino Médio Completo, experiéncia de no minimo
1 ano na area de atuagdo comprovado por curriculo, matéria, publicagdo ou fotos, curso de
especializagdo na area de atuagéo ou certificado de graduagéo em Educagéo Fisica, responsavel pela
organizagao, condugéao e desenvolvimento das atividades no nucleo, com disponibilidade para trabalhar
20 horas semanais, fins de semana que forem realizados os eventos, deve morar no municipio onde o

b |
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nucleo esta localizado.

5.5- Monitor de Esportes - Profissional com Ensino Médio Completo, com experiencia de no minimo
1 ano na area de atuagéo, com disponibilidade para trabalhar 20 horas semanais, fins de semana que
forem realizados os eventos, deve morar no municipio onde o ntcleo esta localizado.

6- DAS OBRIGAGOES.

6.1- Coordenador Geral - Profissional responsavel pelo planejamento e execugdo de projeto, de
acordo com o plano de agéo e o cronograma. Operacionaliza eventos, atividades extras dos projetos.
Acompanha e avalia os resultados dos projetos executados e tera as seguintes atribuigdes: * Reunido
com a equipe de gestéo * Verificagéo de todos os documentos enviados para envio para a consultoria
de prestagéo de contas « Verificagdo de metas dos nucleos * Criar agbes para o cumprimento das metas
pactuadas no plano de trabalho * Atuar junto aos parceiros para o fornecimento de material de higiene
nos nucleos * Logistica de envio de material « Verificagdo e contagem * Planejamento e execugéo de
eventos.

6.2- Coordenador de Recursos Humanos - Profissional responsével por Responsabilidades:
Processo Seletivo: Elaboragdo e publicagao de editais, analise de documentos, triagem de candidatos
e formalizagdo das contratages via ME| ou RPA. Gestdo Documental: Recebimento, conferéncia e
arquivamento da documentagdo dos contratados, garantindo conformidade com as exigéncias do
projeto. Gestéo de Pagamentos: Recebimento de notas fiscais e RPAs, conferéncia e encaminhamento
para a area financeira. Acompanhamento e Suporte: Monitoramento de contratagées, vencimentos de
contratos e suporte a equipe sobre processos administrativos.

6.3- Coordenador Setorial - Profissional responséavel pelas seguintes atribuigdes: * Envio de
informagbes para abertura de edital de selegdo de pessoal * Recebimento de documentagdo dos
colaborados para envio para a contabilidade + Envio de lista de aprovados + Planilha de Recursos
Humanos com os detalhamentos necessarios aos pagamentos através do tranferegov,( telefone, conta
corrente, enderego, nome, cpf, rg) « Recebimento de Notas fiscais e RPA para envio de pagamento *
Preenchimento, envio, recebimento e encaminhamentos de contratos e distrato * Verificagdo de
chamadas + Recebimento de relatério fotograficos de todos os nucleos * Recebimento de todas as
informagGes para o relatério de execug@o e elaboragdo do relatério bimestral « Relatério fotograficos
dos eventos. * Preenchimento da planilha de beneficiario e recursos humanos « Analise de chamadas
em acordo com a planilha de beneficiario.

6.6- Instrutor Esportivo (luta) - As atribuigdes de um professor de defesa pessoal para mulheres
incluem: + Planejamento e Condugdo de Aulas: Desenvolver pianos de aula voltados para ensinar
técnicas de defesa pessoal especificas para as necessidades das mulheres, levando em consideragao
questbes de seguranga e vulnerabilidades comuns. * Ensino de Técnicas de Autodefesa: Instruir as
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alunas em técnicas de defesa pessoal, incluindo bloqueios, esquivas, golpes, imobilizagbes e

estratégias para situagdes de risco, adaptadas ao contexto fisico e psicolégico feminino. « Trabalhar
para aumentar a autoestima e autoconfianga das alunas, mostrando como as técnicas de defesa
pessoal podem ser usadas para fortalecer o senso de seguranga. * Instruir sobre como evitar situagdes
de risco, estratégias de prevengéo, e a importancia da percepgéo ambiental (situational awareness),
ensinando as mulheres a identificar e evitar ameacgas antes que escalem. Garantir que as aulas sejam
realizadas em um ambiente de apoio, acolhedor e seguro, onde as alunas possam compartilhar suas
preocupacgoes e aprender sem pressdes. * Adaptar as técnicas e o ritmo de ensino as habilidades fisicas
e a experiéncia de cada aluna, garantindo que todas possam acompanhar e evoluir de acordo com seu
nivel. = Incorporar exercicios praticos e simulagdes de situacdes reais de agressao para ajudar as
alunas a aplicar as técnicas aprendidas em cenarios controlados, promovendo respostas rapidas e
efetivas. « Abordar o componente emocional de uma situagéo de agresséo, ensinando como lidar com
o medo, o estresse e o panico, promovendo o autocontrole em situagées de perigo. * Monitorar o
progresso de cada aluna, oferecendo feedback construtivo e encorajando a melhoria continua em
técnicas e mentalidade de defesa pessoal. * Informar as alunas sobre seus direitos em situagbes de
violéncia, incluindo os direitos legais e onde buscar apoio em caso de agressao ou asseédio. * Ensinar
as alunas a aplicar a defesa pessoal de maneira proporcional a ameaga, utilizando a forga apenas
quando necessario e de forma adequada.

6.7- Monitor de Esportes - As atribuigbes de um monitor de esporte de defesa pessoal podem incluir:
+ Apoiar o instrutor principal durante as aulas, auxiliando na preparagao e condugéao das atividades de
defesa pessoal. * Acompanhar os alunos durante os exercicios, garantindo que as técnicas sejam
executadas corretamente e com seguranga. * Preparar o local de treino, organizando os equipamentos
e materiais necessarios para as atividades. * Oferecer orientagdo e apoio técnico basico aos alunos,
corrigindo posturas e movimentos sob supervisao do instrutor. * Assegurar que as normas de disciplina
e seguranga sejam seguidas pelos participantes, prevenindo acidentes e garantindo o bom andamento
das aulas. * Auxiliar o instrutor na avaliagao do progresso dos alunos, registrando a participagéo e o
desempenho em atividades praticas. * Registrar a frequéncia dos alunos e manter relatérios atualizados
sobre a participagdo nas aulas. * Estimular os alunos a se dedicarem as atividades e a manterem uma
atitude positiva em relagéo ao esporte. » Cuidar e zelar pelo bom estado dos materiais e equipamentos
de treino, como tatames, luvas e protetores. * Apoiar na organizagdo de eventos, demonstragbes e

competigbes, quando houver.

7- DA ANALISE CURRICULAR.
7.1 - Para o cargo de Instrutor Esportivo (luta), sera observado a pontuagao abaixo listada, desde

que os referidos cursos tenham sido concluidos ou em andamento: @ {
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. Certificado de ensino médio: 2 pontos;

. Certificado de cursos nas areas da modalidade esportiva (luta): 3 pontos;

] Experiéncia profissional comprovada por matéria jornalistica, publicagdo ou fotos no periodo
superior aA 1 ano na area do esporte, recreagao e/ou educagao: 3 pontos;

B Cursos complementares com carga horaria minima de 05h na area esporte, recreagdo e

educagao: 2 pontos;

7.3 - Para o cargo de Coordenador Geral, Coordenador Setorial, Coordenador de Recursos
Humanos e Monitor de Esportes sera observado a pontuagao abaixo listada:

] Experiéncia profissional no periodo superior a 1 ano na area de atuagao: 5 pontos;

- Certificado de ensino médio e/ou superior: 3 pontos;

° Cursos complementares de gestdo e/ou coordenagdo com carga horaria minima de 05h na de

atuacao: 2 pontos.

8- ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS.

8.1- O Coordenador Geral sera contratado por MEI| e trabalhard na sede da Instituigdo, com
disponibilidade para viajar. Carga horaria de 40 horas semanais.

Natureza da Despesa — 33913999 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA.

8.2- Coordenador de Recursos Humanos sera contratado por MEI e trabalhara na sede da Instituigao,
com disponibilidade para viajar. Carga horaria de 40 horas semanais.
Natureza da Despesa — 33913999 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

8.3- O Coordenador Setorial sera contratado por MEI| e trabalhara na sede da Instituicdo, com
disponibilidade para viajar. Carga horaria de 40 horas semanais.
Natureza da Despesa — 33913999 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA.

8.4- Monitor de Esportes sera contratado por MEI e precisa morar préximo as localidades que serdo
coordenadas por eles. Carga horaria de 20 horas semanais. Sera contratado um profissional para cada
uma dessas localidades: Mendes, Barra do Pirai, Nova Friburgo, Cordeiro e Cabo Frio (Tamoios)
Natureza da Despesa - 33903699 - Outros servigos (Pessoa Fisica).

8.5- O Instrutor de Esporte (luta) sera contratado por RPA e precisa morar préximo as localidades que
serao administradas por eles. Carga horaria de 20 horas semanais. Sera contratado um profissional
para cada uma dessas localidades: Mendes, Barra do Pirai, Nova Friburgo, Cordeiro e Cabo Frio

(Tamoios) ' alos =
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Natureza da Despesa — 33903699 - Outros servigos (Pessoa Fisica).

9- HABILITAGAO.
Os documentos descritos abaixo deverao ser enviados conforme descrito no item 10.2, respeitando o

tipo de cargo pretendido.

9.1 Copia legivel Identidade ou CNH;

9.2 Copia legivel CPF;

9.3 Copia legivel comprovante de residéncia,

9.4 Cépia legivel do diploma ou certificado de concluséo do curso de graduagéo em Educagéo Fisica
(para profissional de luta);

9.5 Copia legivel do diploma ou certiddo de concluséo do Ensino Medio;

9.6 Copia legivel dos certificados de Curso de especializagdo nas areas na modalidade esportiva
(luta) caso ndo tenha graduagéo de Educagéo Fisica;

9.7 Cobpia legivel de documentos que comprove experiéncia profissional em érea esporte, recreagao
e/ou educagéo;

9.8 Copia Legivel de cursos complementares na area esporte, recreagao e/ou educagao;

9.9 Cursos extras nas areas de gestdo, educagao e/ou esporte;

9.10 Curriculo atualizado;

9.11 Certidao Negativa Criminal da Justica Estadual do Rio de Janeiro (devendo a mesmo ser
atualizada a cada 06 meses);

https://www4 tiri.jus.br/PortalExtrajudicial/certidao/judicial/cadastrarequerente

9.12 Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal (devendo a mesmo ser atualizada a cada 06

meses); https://certidoes.trf2.jus.br/certidoes/#/principal/solicitar

9.13 Ficha de Inscrigédo — Anexo |,
9.14 Declaragdo Negativa de Ocupagéo de Cargo, Emprego ou Fung&o Publica — Anexo Il.

10- CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS.

10.1- O processamento e julgamento das propostas obedecerdo as disposigdes estabelecidas neste
edital e, nos casos omissos, serdo aplicadas subsidiariamente as normas previstas na Lei Federal
n° 13.019/2014, no Decreto n° 8.726/2016 e, de forma complementar, as disposigdes da Lei Federal
n® 14.133/2021.

10.2- As propostas de prego deverao ser enviadas via correio eletrnico, para o enderego eletronico:
ab.pedrapreta@gmail.com_ou entregue em envelope fechado na sede do Associagédo Beneficente
Pedra Preta — ABPP, situada & Rua Casemiro de Abreu, n° 77, Ministro Sa Tinoco, Itaperuna, RJ,
das 9h as 16h. -
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10.3- As propostas recebidas até 23h59 do dia 21 de agosto de 2026 serdo avaliadas e o resultado
preliminar sera apresentado no dia 26 de agosto de 2026 através de publicagao no site da entidade
na internet, https://abppoficial.com.br/ .As empresas participantes terdo o prazo de 01 (um) dia
compreendido até 23h59 do dia 27 de agosto de 2026 para interpor recurso ao resultado preliminar.

Apds o prazo recursal e julgamento dos recursos, o resultado final e a homologagéo das propostas
recebidas serdo apresentadas no dia 31 de agosto de 2026 pelo mesmo tramite de publicidade do
resultado preliminar

10.4- De acordo com aquele que melhor se adequar as exigéncias descritas no item 7, desde que
nao haja nenhuma contradi¢gdo, descumprimento ou dubiedade com relagdo ao atendimento das

exigéncias apresentadas neste edital.

10.5- Critério de desempate: Verificada absoluta igualdade de condigbes entre duas ou mais
propostas, a adjudicagdo sera decidida por sorteio em publico, para o qual todos os licitantes serao

convocados.

11- PRAZO DE CONTRATAGAO.

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, conforme previsto no Plano de Trabalho do Termo de
Fomento n° 990316/2025, iniciando-se a partir da emissdo da respectiva Ordem de Servigo pela
Instituigao. A vigéncia contratual podera ser prorrogada por igual periodo, desde que haja prorrogagao
formal do Termo de Fomento e disponibilidade orgamentaria. O contrato podera ser rescindido
unilateralmente pela contratante na hipétese de interrupgao ou suspensédo do repasse dos recursos

financeiros pelo érgao concedente.

12- RECURSOS FINANCEIROS.
Os recursos necessarios ao pagamento do valor do Contrato sdo oriundos do Termo De Fomento N°
990316/2025, celebrado entre a Unido, por intermédio do Ministério do Esporte e da Associagao

Beneficente Pedra Preta, conforme consta no projeto basico e no Plano de Trabalho.

13- DAS DISPOSIGOES GERAIS.

O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagbes aqui
estabelecidas, sera automaticamente eliminado da selegdo, nao cabendo recurso sob alegagao de
desconhecimento dos termos deste edital. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a

publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo. S, «

A lotagéo dos candidatos aprovados se dara em locais onde ocorram as atividades do Projeto PENHA
GUERREIRA, conforme a necessidade, inclusive disponibilidade para viagens, reunides e formagoes;
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A contratagéo para prestar os servigos constantes neste Edital, ndo geram qualquer tipo de vinculo

empregaticio com a Associagdo Beneficente Pedra Preta.

Itaperuna, 10 de agosto 2026.

SIBELE AUGUSTO DOS SANTOS ANDRIOSOS

PRESIDENTE
ASSOCIACAO BENEFICENTE PEDRA PRETA — ABPP
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ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO N° 22/2026

PRESTAGAO DE SERVIGCO ATRAVES DE RPA E MEI, QUE SERA UTILIZADO NA APLICAGAO DO PROJETO

PENHA GUERREIRA.
Data da Inscricdo:
Nome do Candidato:
Data de nascimento: Sexo: Masculino () Feminino ( )
Endereco completo:
Cidade:
Telefone Residencial: Celular:

E-mail para contato:
Estado Civil: Solteiro () Casado () Outros ()

Cargo pretendido:

Nicleo pretendido:

Documentos a apresentar: (Check List)
() Copia legivel Identidade ou CNH;
() Copia legivel CPF;

() Copia legivel comprovante de residéncia;

( ) Cépia legivel do diploma ou certificado de conclusdo do curso de graduagdo em Educagdo Fisica (para

profissional de ginastica e funcional);

() Cépia legivel do diploma ou certiddo de conclusdo do Ensino Médio;

() Cépia legivel dos certificados de Curso de especializagdo nas dreas na modalidade esportiva (dang¢a) caso ndo

tenha graduacéo de Educagio Fisica;

() Copia legivel de documentos que comprove experiéncia profissional em area esporte, recreagdo e/ou
educacdo;
() Cépia Legivel de cursos complementares na drea esporte, recreacio e/ou educagdo;

() Cursos extras nas dreas de gestdo, educagio e/ou esporte;

() Curriculo atualizado;

() Certiddo Negativa Criminal da Justiga Estadual do Rio de Janeiro;

() Certiddo Negativa Criminal da Justi¢a Federal;

() Ficha de Inscri¢do - Anexo ;

() Declaragdo Negativa de Ocupagdo de Cargo, Emprego ou Fungio Pablica - Anexo 1.

Responsabilizo-me pela veracidade das informagées prestadas e pelos documentos apresentados.
MARQUE SOMENTE COM X 0S DOCUMENTOS EXIGIDOS CONFORME O CARGO PRETENDIDO

NOME LEGIVEL E ASSINATURA DO
CANDIDATO
(Assinar esta ficha, digitalizar e enviar)
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO 22/2026

PRESTAGCAO DE SERVIGO ATRAVES DE RPA E MEI, QUE SERA UTILIZADO NA APLICAGAO
DO PROJETO PENHA GUERREIRA.

DECLARAGAO NEGATIVA DE OCUPAGAO DE CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA.

Eu, portador(a) do CPF e do RG
,declaro néo ser servidor ou empregado publico ativo da Administragdo
Publica Direta, Indireta, Federal, Estadual, Distrital e Municipal.

Por ser a expresséo da verdade, assumo inteira responsabilidade pelas declaragbes acima, sob pena da
lei, assino a presente declaragéo para que produza seus efeitos legais.

, de de 2026.

Assinatura



