In]ln ASSOCIACAO BENEFICENTE PEDRA PRETA
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ASSOCIAGCAO BENEFICENTE PEDRA PRETA- ABPP
EDITAL DE CONTRATAGAO: N° 10/2026
TERMO DE FOMENTO: 990322/2025
MODALIDADE: MENOR VALOR GLOBAL
OBJETO: PRESTAGCAO DE SERVIGO ATRAVES DE RPA E MEIl, QUE SERA UTILIZADO NA
APLICACAO PROJETO TRANSFORMANDO VIDAS.
DATA DE ENVIO DAS PROPOSTAS: 20/03/2026 até 02/04/2026
PERIODO DE ANALISE: 03/04/2026 até 06/04/2026
DATA DE DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR: 07/04/2026
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO: 08/04/2026
DATA DE PUBLICACAO DAS ANALISES DE RECURSO: 09/04/2026
DATA DE DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO: 10/04/2026
E-MAIL PARA ENVIO DA PROPOSTA: ab.pedrapreta@gmail.com
ENDEREGCO PARA ENTREGA DA PROPOSTA: Rua Casemiro de Abreu, n° 77, Ministro Sa Tinoco das
9h as 16h.
CONSULTAS E ESCLARECIMENTOS: ab.pedrapreta@gmail.com
1 — PREAMBULO.
Associacdo Beneficente Pedra Preta- ABPP, Pessoa Juridica de Direito Privado, criada em 24 de

novembro de 2005, com sede administrativa na Rua Casemiro de Abreu, n° 77, Ministro Sa Tinoco,
ltaperuna/RJ, nesta cidade, registrada no CNPJ/MF sob o n° 07.705.748/0001-39, torna publico por
intermédio de sua Comisséo Permanente de Compras, para conhecimento dos interessados, que esta
promovendo que esta promovendo edital com base prevista na Cotagédo Prévia de Precos processo
administrativo n® 010/2025 modalidade: menor valor global, do Termo de Fomento 990322/2025,
celebrado com a Unido, por intermédio do Ministério do Esporte,para execucéo do referido Termo de
Fomento. A presente Contratacédo seré regida pela pela conforme Lein® 13.019 de 31/07/2014 (e alteragéo
subsequentes), pelo Decreto n® 8.726, de 27 de abril de 2016 , bem como Decisdo do STF pertinentes as

emendas parlamentares..

2- QUADRO DEMONSTRATIVO DO CARGO E DA VAGA.

As vagas disponiveis para os cargos de Coordenador Geral, Coordenador Setorial, Coordenador
Pedagégico, Coordenador de Recursos Humanos, Coordenador de Nucleo, Instrutor Esportivo (danca)
e Professor de Educacdo Fisica (Ginastica e Funcional), para atender o projeto TRANSFORMANDO

VIDAS, conforme as especificagdes, abaixo discriminado:
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Especificacao do Item/ Servico

Valor Valor

Quant. | Periodo
- 8 LS Mensal - Total

Coordenador Geral

Responsabilidades:

Planejar e supervisionar a execugdo de
todas as atividades do projeto em cada um
dos 9 nucleos, garantindo que os objetivos
sejam alcangados de acordo com as
diretrizes estabelecidas.

Avaliar o desempenho da equipe e
implementar estratégias para melhorar a
eficacia das atividades desenvolvidas nos
ndcleos.

Estabelecer e manter um sistema de
comunicacao eficiente entre os nicleos e a
equipe central, facilitando a troca de
informacdes e boas praticas.

Monitorar e assegurar a conformidade com
as politicas e diretrizes do Ministério do
Esporte, preparando-se para auditorias e
avaliagdes externa

1 profissional para 9 nicleos 40h
semanal/12 meses

01 (uma) | 12 Meses R$ 5.000,00 | R$ 60.000,00

Coordenador Setorial

Supervisdo dos Nucleos: Visitas periédicas
para garantir o cumprimento das atividades
conforme o plano de trabalho.
Acompanhamento Diario: Chamadas de
video com os coordenadores de nicleo para
verificar presenca da equipe e andamento
das atividades.

Gestao de Materiais: Controle de uniformes,
materiais esportivos e inventario dos itens
do projeto.

Apoio Operacional: Facilita a comunicagé&o
entre os nicleos e a coordenacgao geral,
auxiliando em demandas administrativas e
logisticas.

Relagdo com Parceiros Locais: Mantém
contato com os espagos onde o projeto
acontece, garantindo alinhamento e bom
funcionamento.

Distribuigdo da Fungéo:

4 Coordenadores Setoriais para atender 9
nicleos, assegurando suporte continuo e
eficiente

4 servigos x 12 meses = 48 meses

04 (quatro) | 12 meses | R$ 4.000,00 | R$192.000,00
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Coordenador Pedagogico
-Responsabilidades:

Elabora e implementa programas de
treinamento para todos os coordenadores
de nucleos, professores e auxiliares,
garantindo que as praticas estejam
alinhadas com os objetivos pedagégicos e
de desenvolvimento técnico-esportivo.

1 profissional para 9 nicleos 40h
semanal/12 meses

1 (uma)

12 meses | R$ 4.000,00 | R$ 48.000,00

Coordenador de Recursos Humanos
Profissional responsavel por
Responsabilidades:

Processo Seletivo: Elaboragéo e publicagéo
de editais, andlise de documentos, triagem
de candidatos e formalizagdo das
contratagdes via MEI ou RPA.

Gestao Documental: Recebimento,
conferéncia e arquivamento da
documentagéo dos contratados, garantindo
conformidade com as exigéncias do projeto.
Gestao de Pagamentos: Recebimento de
notas fiscais e RPAs, conferéncia e
encaminhamento para a area financeira.
Acompanhamento e Suporte:
Monitoramento de contratacgdes,
vencimentos de contratos e suporte 2
equipe sobre processos administrativos.1
profissional para 9 nicleos 40h
semanal/12 meses

1 (uma)

12 meses | R$ 4.000,00 | R$ 48.000,00

Coordenador de Nucleo

*Supervisiona todas as operacdes do
ntcleo, lidera a equipe local, organiza
cronogramas de treinos e atividades, e € 0
ponto de contato entre o nucleo e a gestao
central do projeto

1 profissional x 9 nicleos = 9 30h
semanal/12 meses

9 (nove)

12 meses | R$ 2.200,00 |R$ 237.600,00

Instrutor Esportivo (danga)

Responsavel por atender a projegéo de 60
pessoas atendidas por nacleo, desenvolver
e conduzir as atividades de acordo com a
proposta pedagogica, seguindo 0
planejamento proposto para o projeto e
primando pela qualidade as aulas. Ensinar,
controlar, corrigir € acompanhar a evolugao
dos beneficiados; acompanhar a
participacdo dos  beneficiados  nas
atividades esportivas, efetuando o controle
de frequéncia e sua atualizagdo semanal;
responsabilizar-se e zelar pela seguranca
dos participantes durante todo o periodo de
sua permanéncia no local de
desenvolvimento das atividades do ntcleo,
assim como manter os espacos fisicos e as
instalacbes em condicdes adequadas as

9 (nove)

12 meses | R$ 2.000,00 |R$ 216.000,00
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praticas.
1 profissional x 9 ndcleos =9 20h
semanal/12 meses

Professor de Educagéo Fisica (ginastica e
funcional)

Um professor de educacéo fisica por nucleo,
responsavel por atender a projecéo de 120
pessoas atendidas por nucleo, desenvolver
e conduzir as atividades esportivas de
acordo com a proposta pedagogica,
seguindo o planejamento proposto para o
projeto e primando pela qualidade as aulas.
Ensinar, controlar, corrigir e acompanhar a
evoluc@o dos beneficiados; acompanhar a
participagdo dos  beneficiados nas
atividades esportivas, efetuando o controle
de frequéncia e sua atualizagdo semanal;
responsabilizar-se e zelar pela seguranga
dos participantes durante todo o periodo de
sua permanéncia no local de
desenvolvimento das atividades do ntcleo,
assim como manter os espacos fisicos e as
instalagbes em condigcdes adequadas as
praticas.

1 profissional x 9 nlcleos =9 20h
semanal/12 meses

9 (nove)

12 meses | R$ 2.000,00 |R$ 216.000,00

Encargos de Instrutores Esportivo (danca)
(INSS Patronal - 20%)

9 (nove)

12 meses | R$ 400,00 | R$43.200,00

funcional) (INSS Patronal - 20%)

Encargos de Instrutores Esportivo (ginastica e

9 (nove)

12 meses | R$ 400,00 | R$ 43.200,00

Valor Total R$ 1.017.600,00

3 - OBJETO.

A presente Cotacéo Prévia de Preco tem por objeto a contratagdo de profissionais, para atuar nas
atividades desenvolvidas pelo contratante, através do projeto TRANSFORMANDO VIDAS, que
atenderao jovens, adultos e idosos do Estado do Rio de Janeiro, em cumprimento as metas do Termo

de Fomento 990322/2025, de acordo com o quantitativo e objetivos constantes na proposta de trabalho.
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4- JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO.
A presente contratagdo visa cumprir o objeto do Termo de Fomento N° 990322/2025, celebrado entre
Secretaria Especial de Esporte do Ministério De Esporte e a Associagéo Beneficente Pedra Preta,

conforme consta no Proposta de Trabalho e Plano de Trabalho que o acompanha.

5- DOS PRE-REQUISITOS.

5.1- Coordenador de Geral — Profissional com Ensino Médio completo, comprovado através de
certificado de conclusdo de curso ou superior completo, experiéncia de no minimo 1 ano em gestéo de
projetos, disponibilidade para trabalhar 40 horas semanais, fins de semana que forem realizados os
eventos e disponibilidade para viajar e dormir fora.

5.2- Coordenador de Setorial — Profissional com Ensino Médio completo comprovado através de
certificado de conclusdo de curso ou superior completo, experiéncia de no minimo 1 ano na area de
atuacado, disponibilidade para trabalhar 40 horas semanais, fins de semana que forem realizados os
eventos e disponibilidade para viajar e dormir fora.

5.3- Coordenador Pedagégico — Profissional com Ensino Médio completo, experiéncia de no minimo
1 ano na 4rea de atuacéo, disponibilidade para trabalhar 30 horas semanais, fins de semana que forem
realizados os eventos e disponibilidade para viajar e dormir fora.

5.4- Coordenador de Recursos Humanos — Profissional com Ensino Médio completo, experiéncia de
no minimo 1 ano na area de atuagéo, disponibilidade para trabalhar 30 horas semanais, fins de semana
que forem realizados os eventos e disponibilidade para viajar e dormir fora.

5.5- Coordenador de Nucleo — Profissional com Ensino Médio completo, comprovado através de
certificado de concluséo de curso ou superior completo, experiéncia de no minimo 1 ano na area de
atuacao, disponibilidade para trabalhar 30 horas semanais, fins de semana que forem realizados os
eventos, devendo morar no municipio onde o ntcleo esta localizado.

5.6- Instrutor Esportivo (danga) — Profissional com Ensino Médio Completo, experiéncia de no minimo
1 ano na area de atuagdo comprovado por curriculo, matéria, publicacdo ou fotos, curso de
especializagdo na area de atuacao ou certificado de graduagdo em Educacgéo Fisica, responsavel pela
organizagao, condugdo e desenvolvimento das atividades no nlcleo, com disponibilidade para trabalhar
20 horas semanais, fins de semana que forem realizados os eventos, deve morar no municipio onde o
nucleo esta localizado.

5.7- Instrutor de Esporte (ginastica e funcional) — Profissional formado em Educagdo Fisica com
mais de 1 ano de experiéncia, com curso de especializagdo na area de atuacéo, responséavel pela
organizagao, condugéo e desenvolvimento das atividades no ntcleo, com disponibilidade para trabalhar
20 horas semanais, fins de semana que forem realizados os eventos, deve morar no municipio onde o
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6- DAS OBRIGACOES.

6.1- Coordenador Geral

Planejar e supervisionar a execugdo de todas as atividades do projeto em cada um dos 9 nucleos,
garantindo que os objetivos sejam alcancados de acordo com as diretrizes estabelecidas; Avaliar o
desempenho da equipe e implementar estratégias para melhorar a eficacia das atividades
desenvolvidas nos nicleos: Estabelecer e manter um sistema de comunicagdo eficiente entre os
nicleos e a equipe central, facilitando a troca de informagoes e boas praticas e Monitorar e assegurar
a conformidade com as politicas e diretrizes do Ministério do Esporte, preparando-se para auditorias e
avaliacbes externa.

6.2- Coordenador Setorial

Supervisdo dos Nucleos: Visitas periddicas para garantir o cumprimento das atividades conforme o
plano de trabalho; Acompanhamento Diario: Chamadas de video com os coordenadores de nucleo para
verificar presenca da equipe e andamento das atividades; Gestéo de Materiais: Controle de uniformes,
materiais esportivos e inventario dos itens do projeto; Apoio Operacional: Facilita a comunicagao entre
os nucleos e a coordenacdo geral, auxiliando em demandas administrativas e logisticas; Relagao com
Parceiros Locais: Mantém contato com os espagos onde o projeto acontece, garantindo alinhamento e
bom funcionamento. Distribuicdo da Fungdo: 4 Coordenadores Setoriais para atender 9 nucleos,
assegurando suporte continuo e eficiente.

6.3- Coordenador Pedagégico

Responsabilidades: Elabora e implementa programas de treinamento para todos os coordenadores de
nucleos, professores e auxiliares, garantindo que as praticas estejam alinhadas com os objetivos
pedagogicos e de desenvolvimento técnico-esportivo.

6.4- Coordenador de Recursos Humanos

Profissional responsavel por Responsabilidades: Processo Seletivo: Elaboragdo e publicagéo de
editais, analise de documentos, triagem de candidatos e formalizagdo das contratagées via MEI ou
RPA. Gestao Documental: Recebimento, conferéncia e arquivamento da documentagdo dos
contratados, garantindo conformidade com as exigéncias do projeto. Gestdo de Pagamentos:
Recebimento de notas fiscais e RPAs, conferéncia e encaminhamento para a é&rea financeira.
Acompanhamento e Suporte: Monitoramento de contratagées, vencimentos de contratos e suporte a
equipe sobre processos administrativos.

6.5- Coordenador de Nuicleo - Supervisionar o controle diario das atividades desenvolvidas no nucleo,
coordenando as atividades dos instrutores de esporte, contratados para atuar durante todo o projeto,
mantendo um esquema de trabalho viavel para atingir os resultados propostos no projeto, exigindo,
inclusive, a participagdo e o envolvimento de toda a equipe de trabalho nos processos; Responsabilizar-

se e zelar pela seguranca dos participantes durante todo o periodo de sua permanéncia no local de
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desenvolvimento das atividades do nicleo, assim como manter os espagos fisicos e as instalagées em

y .
|

condicdes adequadas as praticas; Manter os coordenadores, de area, informados quanto as distorgoes
identificadas no ntcleo e apresentar, dentro do possivel, solugbes para a corre¢do dos rumos;
Comunicar de imediato as coordenacdes setorial quaisquer fatos que envolvam membro da equipe ou
beneficiado em situacéo ndo convencional, procurando, inclusive, encaminhar todos os casos omissos
com imparcialidade e cortesia; Conservar, manter e solicitar ao coordenador de area a reposi¢éo dos
materiais relativos as atividades ofertadas.

6.6- Instrutor Esportivo (danca) - Desenvolver e conduzir as atividades esportivas com os
beneficiados, de acordo com a proposta pedagégica, seguindo o planejamento proposto para o projeto
e primando pela qualidade das aulas. Ensinar, controlar, corrigir e acompanhar a evolugdo dos
beneficiados; acompanhar a participacdo dos beneficiados nas atividades esportivas, efetuando o
controle de frequéncia e sua atualizagdo semanal; responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos
participantes durante todo o periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento das atividades
do nucleo assim como manter os espagos fisicos e as instalagdes em condigées adequadas as praticas.
6.7- Professor de Educacao Fisica (ginastica e funcional) - Desenvolver e conduzir as atividades
esportivas com os beneficiados, de acordo com a proposta pedagdgica, seguindo o planejamento
proposto para o projeto e primando pela qualidade das aulas. Ensinar, controlar, corrigir e acompanhar
a evolugao dos beneficiados; acompanhar a participagdo dos beneficiados nas atividades esportivas,
efetuando o controle de frequéncia e sua atualizagcdo semanal; responsabilizar-se e zelar pela
seguranca dos participantes durante todo o periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento
das atividades do nucleo, assim como manter os espagos fisicos e as instalagdes em condigbes

adequadas as praticas.

7 - DA ANALISE CURRICULAR.
7.1 -Para o cargo de Professor de Educagdo Fisica (ginastica e funcional), sera observado a
pontuacgdo abaixo listada, desde que os referidos cursos tenham sido concluidos ou em

andamento:

® Certificado de cursos nas areas da modalidade esportiva (Graduagdo em Educacao Fisica): 5

pontos;

° Experiéncia profissional comprovada por matéria jornalistica, publicagdo ou fotos no periodo

superior a 1 ano na area do esporte, recreagdo e/ou educagéao: 2 pontos;

° Cursos complementares com carga horaria minima de 05h na area esporte, recreacao e

educacao: 1 ponto;

® Experiéncia em docéncia ou gestdo nas areas de educagao, esporte e lazer: 2 pontos. .
l
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7.2 -Para o cargo de Instrutor Esportivo (danga), sera observado a pontuacgdo abaixo listada,

desde que os referidos cursos tenham sido concluidos ou em andamento:
° Certificado de ensino médio: 2 pontos;

° Certificado de cursos nas areas da modalidade esportiva (Danga): 3 pontos;

° Experiéncia profissional comprovada por matéria jornalistica, publicagao ou fotos no periodo

superior a 1 ano na area do esporte, recreacdo e/ou educagéo: 2 pontos;

@ Cursos complementares com carga horaria minima de 05h na area esporte, recreacao e

educacao: 1 ponto;

° Experiéncia em docéncia ou gestdo nas areas de educag&o, esporte e lazer: 2 pontos.

7.3 -Para o cargo de Coordenador Geral, Coordenador Setorial, Coordenador Pedagégico,
Coordenador de Recursos Humanos e Coordenador de Nicleo sera observado a pontuagao

abaixo listada:
U Experiéncia profissional no periodo superior a 1 ano na area de atuagéo: 5 pontos;
J Certificado de ensino médio e/ou superior: 5 pontos;

° Cursos complementares de gestéo e/ou coordenagdo com carga horéria minima de 05h na de

atuacao: 2 pontos.

8- ESPECIFICACAO DOS SERVIGOS.
8.1- O Coordenador Geral sera contratado por MEI e trabalharda na sede da Instituicdo, com

disponibilidade para viajar. Carga horaria de 40 horas semanais.
Natureza da Despesa — 33913999 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA.

8.2- O Coordenador Setorial sera contratado por ME!| e trabalhara na sede da Instituicdo, com
disponibilidade para viajar. Carga horaria de 40 horas semanais.
Natureza da Despesa — 33913999 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA.

8.3- Coordenador Pedagdgico serd contratado por MEI e trabalhard na sede da Instituicdo, com
disponibilidade para viajar. Carga horaria de 30 horas semanais.
Natureza da Despesa — 33913999 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA.

8.4- Coordenador de Recursos Humanos sera contratado por MEI e trabalhara na sede da Instituicao,
com disponibilidade para viajar. Carga horaria de 30 horas semanais.
Natureza da Despesa — 33913999 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

&
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8.5- O Coordenador do Ncleo sera contratado por MEI e precisa morar proximo as localidades que

serdo coordenadas por eles. Carga horaria de 30 horas semanais. Sera contratado um profissional para
cada uma dessas localidades: Bom Jardim, Cardoso Moreira, Cordeiro, Italva, ltaocara, Laje do Muriag, Nova

Friburgo, Paty Alferes, Santa Cruz.
Natureza da Despesa — 33913999 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

8.6- O Instrutor de Esporte (danga) sera contratado por RPA e precisa morar proximo as localidades
que serdo administradas por eles. Carga horaria de 20 horas semanais. Sera contratado um profissional
para cada uma dessas localidades: Bom Jardim, Cardoso Moreira, Cordeiro, ltalva, ltaocara, Laje do
Muriaé, Nova Friburgo, Paty Alferes, Santa Cruz.

Natureza da Despesa - 33903699 - Outros servigos (Pessoa Fisica).

8.7- O Instrutor de Esporte (ginastica e funcional) sera contratado por RPA e precisa morar préximo as
localidades que serdo administradas por eles. Carga horaria de 20 horas semanais. Sera contratado
um profissional para cada uma dessas localidades: Bom Jardim, Cardoso Moreira, Cordeiro, ltalva, Laje
do Muriag, Nova Friburgo, Paty Alferes, Santa Cruz.

8.8- Natureza da Despesa — 33903699 - Outros servigos (Pessoa Fisica).

9- HABILITAGCAO.
Os documentos descritos abaixo deverao ser enviados conforme descrito no item 10.2, respeitando o

tipo de cargo pretendido.

9.1 Cépia legivel Identidade ou CNH;

9.2 Copia legivel CPF;

9.3 Copia legivel comprovante de residéncia;

9.4 -Cépia legivel do diploma ou certificado de concluséo do curso de graduagéo em Educacéo Fisica
(para profissional de ginastica e funcional);

9.5 Copia legivel do diploma ou certiddo de conclus@o do Ensino Médio;

9.6 Copia legivel dos certificados de Curso de especializagdo nas areas na modalidade esportiva
(danga) caso nédo tenha graduacgéo de Educacéo Fisica; '
9.7 Copia legivel de documentos que comprove experiéncia profissional em area esporte, recreagdo
e/ou educacéo;

9.8 Copia Legivel de cursos complementares na area esporte, recreagao e/ou educacgao;

9.9 Cursos extras nas areas de gestédo, educacao e/ou esporte;

9.10 Curriculo atualizado;

9.11 Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual do Rio de Janeiro (devendo a mesmo ser

@‘
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atualizada a cada 06 meses);

https:f/www4.tiri.ius.br/PortaIExtraiudiciallcertidaoliudicial/cadastrarequerente

9.12 Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal (devendo a mesmo ser atualizada a cada 06

meses); https:l!certidoes.trfz.ius.brlcertidoes/#lprincipaI/solicitar

9.13 Ficha de Inscricdo — Anexo |;
9.14 Declaracio Negativa de Ocupagéo de Cargo, Emprego ou Fungéo Publica — Anexo Il

10- CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS.

10.1- O processamento e julgamento das propostas obedecerao as disposicdes estabelecidas neste
edital e, nos casos omissos, serdo aplicadas subsidiariamente as normas previstas na Lei Federal
n°® 13.019/2014, no Decreto n° 8.726/2016 e, de forma complementar, as disposi¢des da Lei Federal
n° 14.133/2021.

10.2- As propostas de preco deverao ser enviadas via correio eletrdnico, para o enderego eletronico:
ab.pedrapreta@gmail.com ou entregue em envelope fechado na sede do Associagdo Beneficente
Pedra Preta — ABPP, situada @ Rua Casemiro de Abreu, n°® 77, Ministro Sa Tinoco, Itaperuna, RJ,
das 9h as 16h

10.3- As propostas recebidas até 23h59 do dia 02 de abril de 2026 serdo avaliadas e o resultado

preliminar sera apresentado no dia 07 de abril de 2026 através de publicacéo no site da entidade na

internet, https://abppoficial.com.br/ .Os participantes terdo o prazo de 01 (um) dia compreendido até

23h59 do dia 08 de abril de 2026 para interpor recurso ao resultado preliminar. Ap6s o prazo recursal
e julgamento dos recursos, o resultado final e a homologacédo das propostas recebidas serao
apresentadas no dia 10 de abril de 2026 pelo mesmo tramite de publicidade do resultado preliminar
10.4- Os candidatos serdo classificados de acordo com a adequag&o curricular as exigéncias
estabelecidas no item 9 deste Edital, observando-se a regularidade e conformidade da
documentagdo apresentada. Serdo desclassificados o0s candidatos que apresentarem

documentagado incompleta, incompativel ou em desacordo com 0s critérios previstos.
10.5- Critério de desempate: Em caso de empate na pontuagao final entre dois ou mais candidatos,

sera realizado sorteio publico, com convocagéo previa dos envolvidos.

11- PRAZO DE CONTRATAGAO.

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, conforme previsto no Plano de Trabalho do Termo de
Fomento n°® 990322/2025, iniciando-se a partir da emissdo da respectiva Ordem de Servico pela
Instituicdo. A vigéncia contratual podgré ser prorrogada por igual periodo, desde que haja prorrogacao
formal do Termo de Fomento e disponibilidade orgamentaria. O contrato podera ser rescindido

unilateralmente pela contratante na hipotese de interrup¢éo ou suspensao do repasse dos recursos

FH-



ASSOCIACAO BENEFICENTE PEDRA PRETA
= CNPJ: 07.705.748/0001-39

B raloN H
VAssocia:;éo Beneficente Rua Casemiro de Abreu, n° 77,
== POCIS PIOEE — Ministro Sa Tinoco, Itaperuna/RJ

CEP: 28.300-000
financeiros pelo 6rgao concedente.

12- RECURSOS FINANCEIROS.

Os recursos necessarios ao pagamento do valor do Contrato s&o oriundos do Termo De Fomento Ne°
990322/2025, celebrado entre a Unido, por intermédio do Ministério do Esporte e da Associacao
Beneficente Pedra Preta, conforme consta no projeto basico e no Plano de Trabalho.

13- DAS DISPOSIGOES GERAIS.

O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagdes aqui
estabelecidas, sera automaticamente eliminado da selegfo, ndo cabendo recurso sob alegagao de
desconhecimento dos termos deste edital. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a

publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo.

A lotagdo dos candidatos aprovados se dard em locais onde ocorram as atividades do Projeto
TRANSFORMANDO VIDAS, conforme a necessidade, inclusive disponibilidade para viagens, reunioes
e formagdes; A contratacdo para prestar os servicos constantes neste Edital, ndo geram qualquer tipo

de vinculo empregaticio com a Associagdo Beneficente Pedra Preta.

Itaperuna, 16 de margo 2026.

@WW Pl ST frdr 952
BELE AUGUSTOQ DOS SANTOS ANDRIOSOS

PRESIDENTE
ASSOCIACAO BENEFICENTE PEDRA PRETA - ABPP
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ANEXOl
FICHA DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO N° 10/2026

PRESTAGAO DE SERVIGO ATRAVES DE RPA E MEI, QUE SERA UTILIZADO NA APLICAGAO DO PROJETO
TRANSFORMANDO VIDAS.

Data da Inscricao:

Nome do Candidato:

Data de nascimento: Sexo: Masculino () Feminino ( )

Endereco completo:
Cidade:

Telefone Residencial: Celular:

E-mail para contato:

Estado Civil: Solteiro () Casado () Outros ()

Cargo pretendido:

Niicleo pretendido:

Documentos a apresentar: (Check List)

() Cépia legivel Identidade ou CNH;
() Cépia legivel CPF;

() Cépia legivel comprovante de residéncia;

( ) Copia legivel do diploma ou certificado de conclusio do curso de graduacdo em Educagdo Fisica (para

profissional de ginastica e funcional);

() Cépia legivel do diploma ou certiddo de conclusdo do Ensino Médio;

() Copia legivel dos certificados de Curso de especializacdo nas areas na modalidade esportiva (dang¢a) caso ndo

tenha graduacéo de Educagio Fisica;

() Cépialegivel de documentos que comprove experiéncia profissional em drea esporte, recreagdo e/ou
educacdo;
() Cépia Legivel de cursos complementares na drea esporte, recreagao e/ou educacio;

() Cursos extras nas dreas de gestdo, educagio e/ou esporte;

() Curriculo atualizado;

() Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual do Rio de Janeiro;

() Certidao Negativa Criminal da Justiga Federal;

() Ficha de Inscrigdo — Anexo [;

() Declaragio Negativa de Ocupagéo de Cargo, Emprego ou Fungdo Piblica - Anexo IL.

Responsabilizo-me pela veracidade das informagées prestadas e pelos documentos apresentados.
MARQUE SOMENTE COM X 0S DOCUMENTOS EXIGIDOS CONFORME O CARGO PRETENDIDO

NOME LEGIVEL E ASSINATURA DO
CANDIDATO
(Assinar esta ficha, digitalizar e enviar)
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO 10/2026

PRESTAGAO DE SERVIGO ATRAVES DE RPA E MEI, QUE SERA UTILIZADO NA APLICAGAO
DO PROJETO TRANSFORMANDO VIDAS.

DECLARAGAO NEGATIVA DE OCUPAGAO DE CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA.

Eu, portador(a) do CPF e do RG
,declaro nao ser servidor ou empregado piblico ativo da Administragéo

Publica Direta, Indireta, Federal, Estadual, Distrital e Municipal.
Por ser a expresséao da verdade, assumo inteira responsabilidade pelas declaragdes acima, sob pena da

lei, assino a presente declaragédo para que produza seus efeitos legais.

, de de 2026.

Assinatura



